南開科技大學114學年度學生職場基本能力與雇主滿意度調查問卷
一、公司基本資料

1. 單位名稱：                      單位地址：                                 
2. 聯絡人：              聯絡電話：_____________  E-MAIL：_____________________
3. 產業別：□建築營造 □製造 □工程、技術、數學、科學 □物流運輸 □醫療保健
□天然資源、食品與農業 □藝文與影音傳播 □資訊科技 □個人及社會服務□金融財務 □行銷與銷售 □政府公共事務 □教育與訓練 □企業經營管理□休閒與觀光旅遊 □司法、法律與公共安全
二、雇用本校學生之資料：學生姓名：               就讀科系：                      
三、調查項目說明：本調查表為兩欄式，有共同的題目，而左欄請依您的認知，員工應具備哪些職能?右欄為本校畢業校友工作情況之雇主滿意度。
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	人際互動良好
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	有團隊合作精神
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	工作責任及紀律
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	資訊科技應用技能
	
	
	
	
	

	
	(二)專業知能
	

	
	
	
	
	
	符合工作之專業知識與技術
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	擁有符合職務之專業證照
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	具有相關工作實務經驗
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	具有國際觀
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	具有外語能力
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	具有領導能力
	
	
	
	
	


(背面尚有題目)
四、貴單位對本校校友的整體滿意度為何？
□非常滿意、□滿意、□普通、□不滿意、□非常不滿意
五、未來貴單位是否願意繼續聘任本校其他校友□是，□否。
六、您認為因應就業能力需求，本校應該增加的課程與訓練：___________________________
七、請留下您對學校或畢業校友的建議：_____________________________________________
____________________________________________________________________________
(聯絡資訊：職涯輔導組  TEL:(049)2563489轉1587；FAX:(049)2550846
調查者：_____________日期:                      
